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Comité de l’Isère de Tennis de Table 

Campus de la Brunerie – Bâtiment Aconcagua – 1er Etage 

180 Boulevard de Charavines - 38500 VOIRON Cedex 

contact@ttisere.com – www.ttisere.com 
 

        

COMPTE RENDU ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 
VENDREDI 19 SEPTEMBRE 2025  VOIRON 

 
Ordre du jour : 
 

- Pointage des associations – vérification des pouvoirs 
- Allocution de la présidente du Comité 
- Approbation du procès-verbal de l'Assemblée Générale du 20 septembre 2024 
- Rapport moral du secrétaire général 
- Approbation du Bilan financier 2024-2025 
- Rapport du vérificateur aux comptes 
- Affectation du résultat 
- Quitus au trésorier 
- Présentation du sport handicap par Fabien Laniel du club de Rhodia 
- Vote du Budget prévisionnel et Tarifs 2025-2026 
- Appel à candidature d'un commissaire vérificateur aux comptes pour 2024-2025 
- Rapport des responsables de commissions 
- Elections du Comité Directeur 
- Election à la présidence 
- Remise des Mérites Départementaux et des récompenses 
- Questions écrites posées par avance par les clubs 
- Clôture de l’AG suivie du pot de l’Amitié 

Pointage des associations – vérification des pouvoirs 
36 clubs présents sur 41, soit 88% des clubs. 
162 voix sur 180 inscrites, soit 90% des voix. 
La fiche d’émargement est disponible en annexe 1. 

Allocution de la présidente du Comité et des officiels 
Voir le discours de la Présidente Émilie TRONQUIT en annexe 2. 
 
Voir le discours de la vice-présidente de la ligue AURA, Lydie COURAULT, représentant le Président 
de la Ligue AURA Jean-Luc GUILLOT en annexe 3. 
 
Une vidéo du président de la FFTT Gilles ERB est présentée, voir annexe 4. 

mailto:contact@ttisere.com
http://www.ttisere.com/
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Approbation du procès-verbal de l'Assemblée Générale du 20 
septembre 2024 

Le compte rendu de l’assemblée générale du 20 septembre 2024 est approuvé (1 abstention). 

Rapport moral du secrétaire général 
Le rapport moral de la secrétaire générale, Marie-Alix BOURBON, est disponible en annexe 5. 
Vote du rapport moral : 

o Rapport approuvé à l’unanimité des exprimés. 

Approbation du Bilan financier 2024-2025 
Présentation du rapport financier du cabinet AGORI : le comité est très vivant et amène beaucoup 

de nouveautés. Voir Annexe 6. 
 
Vote : Le rapport financier est approuvé (2 abstentions). 
 

Affectation du résultat 
L’affectation du résultat au fond associatif est approuvée à l’unanimité. 

 

Quitus au trésorier 
 Quitus est donné aux administrateurs à l’unanimité. 

Présentation du Sport Handicap par Fabien Laniel (Rhodia) 
 Annexe 7. 
 Le club de Rhodia TT organise le 13 mai 2026 le Championnat de France Jeunes Sport Adapté.
     

Rapport du vérificateur aux comptes 

Le vérificateur aux comptes a eu accès aux éléments financier mais manquant de temps il a 
essentiellement vérifié la balance.  
Le vérificateur approuve la gestion des comptes du comité. 

Vote du Budget prévisionnel et Tarifs 2025-2026 
Le budget est présenté à l’assemblée. Voir Annexe 8. 
 

o Plusieurs de nos compétitions sont très déficitaires. Des ajustements sont proposés 
afin de se rapprocher de l’équilibre. 

o L’ANS pour les Comités risquent de disparaître (perte pour le CD38 de 6000,00€) 
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Vote : le budget prévisionnel est approuvé par 97% des voix. 
 

Appel à candidature d'un commissaire vérificateur aux comptes 
pour 2025-2026 

Appel à candidature pour un vérificateur la saison en cours : Tom David se représente et souhaite 
avoir plus de temps la saison prochaine. Pas d’autres candidats. Tom David est élu à l’unanimité. 

 

Élections au Comité Directeur 
 Chloé Tronquit : cooptée sur la saison 2024-2025, elle souhaite s’investir plus et surtout développer 
nos réseaux sociaux. 
 Ulysse Aizac Hauteclocque : coopté sur la saison 2024-2025, il souhaite s’investir un peu plus et 
développer le pingVR. 
 Gwenaël Servin : président de Pontcharra TT, il a envie de donner un peu de son temps pour le 
Comité et l’ensemble de ses clubs. 
 
 Ils sont tous les 3 élus par l’assemblée. 

Rapport des responsables de commissions 
 Commission Numérique, Administratif et Communication 
  Rapport de commission présenté par Marie-Alix BOURBON et Raphaëlle KOCH. 

Voir rapport en Annexe 9. 
 
Commission Développement 
 Rapport de commission présenté par Laurent GACHASSIN et Lydie COURAULT. Voir Annexe 

10. 
 
Commission Arbitrage et commission Formation 

  Rapport de commission présenté par Nathalie PARAVY. 
Voir rapport en Annexe 11. 
 

Commission Sportive 
  Rapport de commission présenté par Laurent SEGUIN. 
  Voir rapport en Annexe 12. 
 

Commission Jeunes et technique 
 Rapport de commission présenté par Alain BOURDARIAT. Voir Annexe 13. 
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Remise des Mérites Départementaux et des récompenses 
 Les mérites départementaux sont attribués cette année à : 

o Dans la catégorie « dirigeant » : 
 Gilbert PRINCIC 

o Dans la catégorie « arbitrage » : 
 Dominique DELEAZ 

o Dans la catégorie « éducateur » : 
 Jean-Marie BARBAN 

  

Questions écrites posées par avance par les clubs 
 Pas de questions écrites posées par avance. 
 

Clôture de l’AG 
L’ordre du jour étant épuisé, La présidente remercie les clubs, et invite les participants à participer 

à un petit pot de l’amitié. 
 
 
 
Compte rendu réalisé par Marie-Alix BOURBON, secrétaire générale du comité, le 26 novembre 2025. 
 
 

Emilie TRONQUIT      Marie-Alix BOURBON 
Présidente du Comité de l’Isère de tennis de table  Secrétaire générale 
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Annexe 1 : Emargements 
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Annexe 2 : Discours de la présidente Émilie TRONQUIT 

 

Mesdames, Messieurs, chers amis pongistes, 
 
C’est avec une grande émotion et une immense fierté que je m’adresse à vous aujourd’hui pour ma 
première assemblée générale en tant que présidente du Comité Isère de tennis de table. 
 
L’année écoulée a été marquée par un engouement exceptionnel pour notre sport. L’effet JO, l’effet 
LEBRUN… tout cela a contribué à une affluence record dans nos salles. Nous avons franchi un cap 
symbolique : plus de 4000 licenciés, qu’ils soient loisirs ou compétiteurs. C’est une réussite collective, et je 
tiens à vous en remercier chaleureusement. 
 
Nos compétitions ont suscité un véritable enthousiasme, preuve que notre sport vit, respire, et attire. Mais 
ce succès s’accompagne de nouveaux défis : manque de place, recherche de nouveaux sites, 
augmentation des charges liées au besoin accrue de tables et à la mobilisation de juge-arbitres. Ces 
contraintes, nous les avons affrontées avec détermination. 
 
Nous avons aussi traversé des moments plus difficiles, notamment sur le plan des ressources humaines. 
Le départ de Charly a laissé un vide, et les candidatures reçues n’étaient pas toujours adaptées. Trop 
expérimentées pour le poste, parfois trop éloignées de nos réalités. Heureusement, nous avons trouvé la 
bonne personne, Prathna JALIM, même si des obstacles administratifs retardent encore sa pleine prise de 
fonction. 
 
Je tiens à saluer la nouvelle équipe élue l’année dernière, composée exclusivement de bénévoles 
engagés, déjà très investis dans leurs clubs. Nous avons aussi coopté des jeunes, porteurs d’un souffle 
nouveau, d’idées fraîches et d’une énergie précieuse. 
 
Je souhaite également remercie Alain BOURDARIAT, qui a chaque élection, doit apprendre à travailler 
avec les nouveaux élus tout en maintenant le cap de ses missions. Il a été notamment une aide 
précieuse dans la procédure de recrutement du nouvel entraineur mais également des apprentis BPJEPS. 
 
Pour ma part, j’ai voulu être présente sur le terrain, dans les clubs, lors des compétitions. Je renouvelle ici 
mon souhait d’être invitée aux assemblées générales des clubs, pour mieux comprendre vos réalités, vos 
réussites, mais aussi vos difficultés. Être au plus près de vous, c’est être au cœur de notre projet commun. 
 
🎯 Objectifs pour la saison à venir 

• Aider les clubs à maintenir leurs effectifs malgré les fluctuations naturelles. 
• Suivre les orientations de la FFTT, notamment en matière de féminisation. 
• Accompagner les projets de développement, de fidélisation et de performance. 

 
Comme je le répète souvent à l’équipe du comité directeur : travaillons ensemble, unis, solidaires, pour 
faire rayonner notre sport. Le tennis de table mérite notre engagement, notre passion, et notre énergie. 
 
Soyons forts ensemble ! Travaillons main dans la main pour faire grandir notre sport ! 
 
Je vous remercie pour votre confiance, votre implication, et votre présence aujourd’hui.  
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Annexe 3 : Intervention de Lydie Courault, représentante de la Ligue 
AURA 
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Annexe 4 : Transcription de la vidéo du président de la FFTT Gilles ERB 

 

Chers amis, bonjour. J'ai tenu à participer à votre Assemblée Générale sous la forme d'une vidéo pour 
vous remercier de votre engagement, revenir sur les bons résultats du début d'année 2025 et évoquer 
quelques enjeux de la saison 2025-2026.  
 
Grâce aux résultats exceptionnels de nos équipes de France aux Jeux Olympiques de Paris, 
accompagnés d'une communication soutenue de la Fédération, la dynamique du tennis de table en 
France est tout simplement incroyable.  
 
Nous avons une nouvelle fois battu le record du nombre de licenciés en franchissant la barre des 250 000 
licenciés, soit une hausse de 21,7% si on ne compte que les licences annuelles en club.  
 
La FFTT est tout simplement la première fédération en France en termes de croissance et c'est une fierté 
collective.  
 
Cet essor, on le doit avant tout à nos formidables ambassadeurs que sont nos championnes et nos 
champions et bien sûr au club, véritable cœur battant de notre fédération.  
 
Je veux remercier chaleureusement tous les dirigeants de club d'avoir ouvert leurs portes en grand pour 
accueillir les nouveaux venus après les Jeux.  
 
Nous avons poursuivi le déploiement de notre stratégie événementielle avec trois organisations 
majeures en 2024-2025, le WTT Champions à Montpellier, les Championnats de France individuels à 
Levallois et les Playoffs du Championnat Pro Messieurs à Rouen, autant d'événements qui ont été de 
grands succès.  
 
Le spectacle a été au rendez-vous grâce à nos champions. Et en se jouant à guichet fermé, en étant 
diffusé par RMC Sport avec de très belles audiences, ces compétitions contribuent à donner de la valeur 
au tennis de table en forgeant une image attractive du ping.  
 
Parallèlement, l'Assemblée générale du 31 juin 2025 a validé la stratégie de la FFTT de renforcer la 
contribution à la société en devenant la première fédération olympique à mission.  
 
L'enjeu est de mettre en valeur les actions citoyennes des clubs dans un moment où les budgets des 
collectivités consacrées au sport sont contraints.  
 
En tant que fédération à mission, on veut partager avec les clubs la valeur supplémentaire créée, ce qui 
se traduit par exemple par un appel à projets des clubs pour la féminisation de notre pratique dans le 
cadre de l'année du ping au féminin.  
 
Je compte sur vous pour poursuivre vos efforts en ce sens. La FFTT continuera son tour de France des 
régions en allant à la rencontre des clubs en Bourgogne-Franche-Comté, en Ile-de-France, en Bretagne, 
en Normandie et en Pays de la Loire.  
 
Dans cet élan, le Crédit Mutuel nous a rejoints pour accompagner la Fédération et les clubs dans ce 
positionnement équilibré entre performance sportive d'une part et performance sociale d'autre part et 
qui fait aujourd'hui notre identité.  
 



  Feuille 11 / 28 

 

Vous l'avez compris, La FFTT franchit une étape dans son développement, ce qui justifie notre volonté de 
créer une marque plus moderne et plus adaptée aux codes de la jeunesse.  
 
Enfin, nos finances sont saines avec un budget 2024 de 9,2 millions d'euros qui nous permet d'investir 
pour soutenir la croissance et faire grandir la Fédération.  
Je compte sur vous pour poursuivre vos efforts en ce sens, ping de haut niveau ou de compétition, Ping 
de loisirs à l'intérieur ou à l'extérieur, ping santé, ping à l'école, ping inclusif et d'insertion.  
 
On a tous les atouts pour répondre aux attentes des licenciés, mais aussi des collectivités, des 
communes et de la population en général.  
 
Je sais pouvoir compter sur vous en cette rentrée pour montrer que l'engouement pour le ping n'est pas 
un épiphénomène post-olympique, mais une réalité durable et qu'il faut plus profiter que des difficultés 
budgétaires des collectivités pour enrayer votre dynamique.  
 
Vous avez relevé le défi post-Olympique, je vous en félicite très chaleureusement et sincèrement. Je 
compte sur vous pour ne rien lâcher pour la rentrée 2025, et ce, dès la fête du sport du 14 septembre 
2025.  
 
Profitons de cette fenêtre médiatique pour porter nos valeurs auprès du grand public. Pour la saison 
2025-2026, nous nous mobiliserons pour relever six grands défis.  
 
D'abord, fidéliser les nouveaux licenciés, ce qui signifiera que nous avons été capables de satisfaire nos 
licenciés.  
 
Nous serons attentifs aux chiffres d'adhésion au début du mois d'octobre 2025. Deux grands axes seront 
particulièrement soutenus. D'abord, nous avons besoin de plus d'équipements et c'est le moment de se 
mobiliser et de lancer des projets en ce sens.  
 
Nous avons renforcé le groupe de travail et équipement pour être en capacité de soutenir toutes les 
demandes de construction ou de rénovation d'espaces de pratique, que ce soit à l'intérieur ou à 
l'extérieur.  
 
Le deuxième axe est relatif à l'encadrement par des animateurs ou des entraîneurs. Nous devons 
poursuivre la professionnalisation des clubs. Nous lancerons une campagne de promotion de nos 
formations ainsi qu'une communication sur les métiers du PING.  
 
Enfin, nous accompagnerons les projets d'embauche pour obtenir des financements de l'Agence 
nationale du sport, notamment grâce au plan emploi, et nous aiderons les clubs qui inscriront des 
femmes en formation et qui recruteront une éducatrice dans le cadre de l'appel à projet club soutenu 
par le Crédit Mutuel.  
 
Ce soutien au club passe également par une relance des créations de clubs nécessaires aujourd'hui 
pour faire face à l'afflux de nouveaux pratiquants.  
 
Deuxième grand chantier, continuer à attirer les femmes. Après les bons résultats en 2024-2025, nous 
devons continuer nos efforts collectifs pour briser ce plafond de verre des 20% de licenciés.  
 
En ce sens, la FFTT poursuivra son tour de France, jeu, set et féminisation, pour engager tous les acteurs 
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des territoires.  
 
Il est encore temps de répondre à l'appel à projet pour accompagner financièrement toutes les initiatives 
des clubs en faveur de la féminisation du ping, dont je vous ai parlé dans le point précédent.  
 
Le troisième enjeu est de pérenniser les résultats sportifs de nos champions au plus haut niveau. L'équipe 
de France sera très ambitieuse au championnat d'Europe en octobre 2025 à Zadar et au championnat 
du monde par équipe à Londres en avril 2026.  
 
Notre rôle est de créer les conditions de leur réussite. Pour cela, mais aussi pour susciter l'intérêt des 
médias et des fans et pour maintenir la hype du ping, il faudra poursuivre le déploiement de notre 
stratégie événementielle consistant à organiser de grands événements du type championnat de France 
individuelle, play-off des championnats pro ou encore la deuxième édition du WTT Champions à 
Montpellier qui se tiendra du 28 octobre au 2 novembre 2025.  
 
Le quatrième enjeu est d'améliorer la satisfaction de nos compétiteurs en poursuivant les travaux sur 
l'offre de compétition par équipe et individuelle.  
 
L'évolution de la demande sociale La prise en compte de l'impact écologique ainsi que les conséquences 
importantes dans notre système d'information speed nous oblige à revoir profondément nos 
compétitions en lien avec les ligues et les comités.  
 
S'appuyer sur les tournois en apportant cohérence territoriale et intérêt sportif, tels sont les moteurs qui 
contribuent à créer un nouveau circuit de compétition individuelle plus souple qui devrait voir le jour à la 
fin du premier trimestre 2026.  
 
Le cinquième enjeu sera de renforcer notre contribution à la société. En effet, nous sommes fiers de 
devenir la première fédération à mission qui permettra de valoriser l'action des clubs dans les domaines 
de l'éducation de la jeunesse, la santé des citoyens, l'insertion professionnelle, l'inclusion ou encore la 
réduction de l'impact du ping sur le réchauffement climatique.  
 
Pour rappel, nous avons inscrit dans nos statuts Raison d'être, faire rayonner un ping pour toutes et tous, 
créateur d'émotion pour la performance sportive et citoyenne.  
 
Cette raison d'être se déclinera en quatre engagements, sportifs, sociaux, territoriaux et durables, et elle 
constituera désormais notre boussole.  
 
Dans ce cadre, l'année 2026 devrait être l'année du ping santé. Enfin, le sixième et dernier enjeu sera la 
valoriser nos atouts par une communication toujours plus moderne, rapide, pertinente et ciblée vers nos 
licenciés, mais aussi vers le grand public pour agrandir notre base de fans.  
 
La gestion de cette image positive du PING moderne, spectaculaire, olympique et populaire renforcera 
sans aucun doute notre attractivité vers des partenaires économiques, institutionnels ou médiatiques.  
 
La valeur actuelle du PING, très supérieure à celle du début des années 2020, rejaillira sur le modèle 
économique des clubs, à condition de porter des projets ambitieux.  
 
Voilà, chers amis, en quelques mots le tableau des grands projets de la saison 2025-2026. Avec nos 
équipes fédérales, nous serons en soutien à vos côtés et n'hésitez pas à nous contacter autant que de 
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besoin.  
 
Je vous souhaite une très belle Assemblée Générale et une saison 2025-2026 riche de satisfaction 
associative.  
 
Alors je vous dis à bientôt et vive le ping !   
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Annexe 5 : Rapport moral de la secrétaire générale 

Mesdames, Messieurs les dirigeants de clubs, Madame la vice-présidente de la Ligue, Mesdames, 
Messieurs les élus du comité, mesdames, messieurs, 
 
Concernant nos instances, il faut savoir que 7 réunions de comité directeur ont eu lieu et 3 réunions de 
bureau en plus des réunions des diverses commissions. 
Sur le plan des ressources humaines, le comité n’avait la saison dernière qu’un seul salarié pour 
intervenir sur notre territoire en tant qu’entraîneur itinérant en collaboration avec notre directeur 
technique. 
 
Le département a connu cette saison une forte augmentation du nombre de ses licenciés ! Ce résultat 
est avant tout le vôtre : c’est grâce à l’ensemble des clubs, à votre capacité d’accueillir, de donner envie 
de jouer, de progresser, et peut-être un tout petit peu grâce aux frères Lebrun et aux JO. 
Mais nous pouvons sûrement encore faire mieux ! Le ping est une activité de loisir qui permet à une partie 
de la population de se détendre. Le ping est un sport de compétition qui permet à nos joueurs de se 
surpasser. Mais n’oublions pas non-plus que le ping a aussi un rôle de bien-être, qu’il améliore la 
coordination et renforce l’équilibre pour les malades de Parkinson, qu’il permet de lutter contre l’évolution 
de la maladie d’Alzheimer. Le ping peut être pratiqué à tout âge et par tous ! Il nous reste encore 
beaucoup de personnes à amener dans nos salles. 
Mais avec tous ces nouveaux licenciés, nous avons plus de joueurs lors de toutes nos compétitions, ce 
qui nous amène à avoir besoin de beaucoup plus de salles au match’ping, au critérium fédéral, nous 
avons aussi besoin de plus en plus de tables… 
Notre Fédération est devenue la première fédération Française Sportive à mission. Mais finalement, nos 
clubs remplissent déjà ces missions depuis longtemps … Nous avons un engagement sportif en recevant 
nos licenciés à la recherche de la performance et du haut niveau ou simplement à la recherche d’une 
activité sportive dans laquelle ils s’épanouissent, un engagement social en adaptant notre pratique pour 
permettre à un public de plus en plus large à pratiquer, un engagement territorial avec les comités 
travaillant avec les clubs afin de proposer des compétitions au plus près de leur situation géographique, 
un engagement durable en essayant de rendre nos compétitions plus propres. Il nous faut encore nous 
améliorer dans toutes ces missions. 
De nombreuses formations d’AR, de JA, vous ont été proposées tout au long de la saison. La formation 
d’initiateur et celle d’animateur de club n’a pas eu beaucoup de candidats Isérois la saison dernière et 
pourtant tous nos clubs ont besoin de personnes sur qui compter pour répondre à la demande de 
l’ensemble de nos licenciés. 
Je pense avoir assez parlé alors je terminerai cette intervention en remerciant l'ensemble des clubs, leurs 
dirigeants, leurs licenciés, les membres du comité directeur pour tout le travail effectué au quotidien 
dans vos clubs, vos communes et intercommunalités,  
 
MERCI à vous tous et bonne soirée ! 
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Annexe 6 : Présentation par AGORI 
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Annexe 7 : Présentation du Sport Adapté par Fabien LANIEL 
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Annexe 8 : Bilan simplifié 

 
  



  Feuille 22 / 28 

 

Annexe 9 : Commission Numérique, Administratif et Communication 
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Annexe 10 : Commission Développement 
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Annexe 11 : Commission Formation et Arbitrage 
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Annexe 12 : Commission Sportive  

 

 
 

     

    
  



  Feuille 27 / 28 

 

Annexe 13 : Commission Jeunes et Technique 
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